Fon Nordsjeelland

Referat fra afdelingsbestyrelsesmgde
den 17. februar 2015
i FOA Nordsjeelland

Tilstede: Tatiana Skov, Anette Linderstrgm. Jens Nybo Rasmussen, John
Gudmandsen, Anita Gudmundsson, Kim Andreasen, Steen An-
dersen, Susanne Madsen, Susanne Nielsen, Lene Lindberg,
Margit Koch, Vinni Jakobsen (g&et kl. 14.30), Maria Melchior-

sen, Rie Hestehave, Ann-Mari Simonsen.

Formalia

1. Valg af mgdeleder v. Lene Lindberg

Ann-Mari Simonsen blev valgt.

2. Godkendelse af dagsorden v. mgdeleder
Godkendt.

3. Godkendelse af referat fra mgdet den 20. november 2014
Godkendt.

Sager til drgftelse / beslutning

4. Afdelingens arsregnskab 2015 v. Anhn-Mari Simonsen

Sagsfremstilling:
Ann-Mari Simonsen vil p& mgdet gennemga 8rsregnskabet for 2014.
Arsregnskabet udsendes som bilag forinden mgdet.

Hovedkontor
Frederiksveerksgade 10
Indstilling: . 3400 Hillergd
Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at arsregnskabet for 2014 god- Telefon 46 97 33 90
kendes. Telefax 46 97 33 60

Giro 617-8103

Beslutning: E-mail  nordsj@foa.dk

Godkendt.
www.foa.dk/nordsjaellanc



5.

Afdelingens organiseringsstrategi v. Ann-Mari Simonsen

Sagsfremstilling:

FOA Nordsjeellands organiseringsstrategi er blevet gennemgaet og revi-
deret, s& den er tidssvarende. Godkendt af politisk ledelse pa deres se-
neste mgde. Organiseringsstrategien er udsendt som bilag.

Indstilling:
Politisk ledelse indstiller til afdelingsbestyrelsen, at den fremlagte orga-
niseringsstrategi godkendes.

Beslutning:
Godkendt, men der indskrives i formélet, at der arbejdes efter den
danske model

Lovudvalgets forslag til loveendringer 2015 v. Lene Lindberg &
Steen Andersen

Sagsfremstilling:
P& afdelingsbestyrelsesmgdet den 20. november 2014 nedsattes et
lovudvalg bestaende af:

Lene Lindberg, Steen Andersen, Maria Melchiorsen og Jens Nybo Ras-
mussen.

Lovudvalget fik til opgave at se de nuvaerende love igennem, reviderer
dem og fremkomme med forslag til nye love der skal fremleegges pd
den kommende generalforsamling april 2015. Forinden skal forslaget
fremlaegges for afdelingsbestyrelsen.

Lovudvalgets forslag til loveendringer er udsendt som bilag.

Indstilling:
Lovudvalget indstiller til afdelingsbestyrelsen, at de fremlagte forslag til
loveendringer godkendes.

Beslutning:
Godkendt.

Indstilling af antal fagpolitiske sekreteerer v. politisk ledelse

Sagsfremstilling:

Efter Conny Brynjolf er fratrdt, har politisk ledelse drgftet og efterfgl-
gende fordelt de opgaver der henhgrte under posten som faglig politisk
sekretaer p& lgn- og overenskomstomradet.

Politisk ledelse har drgftet og besluttet at indstille fglgende til afde-
lingsbestyrelsen:



At der fremadrettet er 1 fagpolitisk sekreteer i stedet for 2. S&fremt af-
delingsbestyrelsen godkender dette, indstilles det ved den fgrstkom-
mende generalforsamling i april 2015.

At de politisk valgte hver isaer vurderer, om de har opgaver der kan
flyttes til det administrative omrdde (medarbejderne). Nar dette er
vurderet, treeffer politisk ledelse beslutning om, hvorvidt der skal an-
saettes en medarbejder til fagligt team.

Indstilling:
Politisk ledelse indstiller til afdelingsbestyrelsen, at denne godkender:

At der fremadrettet er 1 fagpolitisk sekretaer i stedet for 2, og at det
dermed indstilles ved fgrstkommende generalforsamling

At politisk ledelse efter en yderligere omrokering af opgaver til det ad-
ministrative system far mandat til, at der ansaettes nyt personale.

Beslutning:
Godkendt. Pilepapiret udsendes til afdelingsbestyrelsen.
(Er vedheeftet dette referat).

Medlemsbladets fremtid v. Lene Lindberg

Sagsfremstilling:
Vores mangedrige samarbejdspartner ifb. med FOA Nordsjaellands
medlemsblad - BS - er afgaet ved dgden.

Det betyder, at vi ma forholde os til hvordan afdelingens medlemsblad
udarbejdes og udsendes fremadrettet, og i givet fald i hvilken form.

Administrativ ledelse stiller fglgende forslag:

Medlemsbladet nedleegges i sin nuvaerende papirform. Nyheder, histo-
rier m.v. udsendes fremadrettet elektronisk efter behov. Vi benytter
stadig den tilknyttede journalist efter behov.

Kursuskataloget udsendes fremadrettet elektronisk 2 gange &rligt (forar
- efter@r). Afdelingen arbejder selv pd en opsaetning heraf, men der kan
benyttes teknisk hjeelp udefra.

Afdelingen benytter stadig de sociale medier sdsom hjemmeside, face-
book m.m.

Indstilling:
Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at forslaget godkendes.

Beslutning:

Godkendt, men vi kan stadig godt udarbejde noget i papirform i mindre
format ved behov. Med hensyn til udsendelse af kalender aftaltes det,
at i det omfang de kan distribueres ud via tr/ftr kan vi ggre det. Der
hvor der ikke er TR & FTR finder vi en Igsning for at fa den udsendt.



9. Uddannelsessamarbejde for fagforeninger i region H v. Maria
Melchiorsen

Sagsfremstilling:

FOA afdelingerne i Region Hovedstaden har i en arerackke samarbejdet
om kurser, udviklingsaktiviteter m.v. FOA LFS, FOA Nordsjselland og
FOA SOSU har afholdt egne grunduddannelsesforlgb mens de gvrige
afdelinger har samarbejdet om faelles grunduddannelse for AMR og TR.

FOA 1 har haft den administrative opgave, men har méattet opsige 2
medarbejdere - herunder den, der hidtil har haft den administrative
opgave samt undervist pd kurserne. Det er derfor blevet foresl3et, at
afdelingerne gennemgik de nuveerende samarbejdsrelationer mhb. pa
at vurdere om samarbejdet kunne udvides.

Der er efterfglgende sammensat en arbejdsgruppe som har afholdt sit
fgrste mgde. Opgaven har veeret at udarbejde et oplaeg til drgftelse af
uddannelsessamarbejde i region Hovedstadens 10 afdelinger.

Opleegget er udsendt som bilag.

Opleaegget har veeret drgftet pa det seneste mgde i politisk ledelse, som
besluttede fglgende:

At den pagaeldende arbejdsgruppe godt kunne arbejde videre pa den
ide der er i oplaagget, uden at FOA Nordsjeelland lagde sig fast. Det
blev endvidere aftalt, at oplaegget skal fremlaegges for afdelingsbesty-
relsen.

Indstilling:
Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at denne drgfter og evt. beslutter
hvorvidt FOA Nordsjeelland skal tilslutte sig den nye model eller €j.

Beslutning:
Der arbejdes videre — Maria rapporterer til afdelingsbestyrelsen og PL

Igbende, fgr der treeffes endelig beslutning.

10. Arsplan for afd.bestyrelsens arbejde i 2015 v. Lene Lindberg

Sagsfremstilling:
P& afdelingsbestyrelsesmgdet den 20. november 2014 fremkom der
folgende ideer ift. afdelingsbestyrelsens arbejde i 2015:

M&lprogram fra seneste FOA kongres
Overenskomstforhandlinger
Organisering

Ungdomsarbejde

Evt. fusion med gvrige FOA afdelinger
Foredragsholder — hvad er politik
Beskeeftigelsespolitik

Herudover blev det aftalt, at arsplanen ville blive endeligt udarbejdet
pa ferstkommende mgde i 2015, hvorfor det er sat pa dagsordenen til
dagens mgde.



11.

Indstilling:
Det indstilles til afdelingsbestyrelsen, at denne drgfter og beslutter ars-
planen for afdelingsbestyrelsens arbejde i 2015.

Beslutning:
Godkendt. Emnerne saettes pa nar det er relevant.

Sager til orientering / drgftelse / efterretning

OK 15 - konflikt, herunder konfliktunderstgttelse v. Lene Lind-
berg

Sagsfremstilling:

Uanset der p& nuvaerende tidspunkt ikke er udsigt til, at overenskomst-
forhandlingerne ender med konflikt, er det dog ngdvendigt at veere for-
beredt, hvis forhandlingerne skulle bryde sammen.

Hovedbestyrelsen har pa deres seneste mgde bl.a. drgftet etablering af
ngdberedskab, herunder stillingtagen til deekningsindsats ved ngdbe-
redskabet, honorering af de deltagende medlemmer, h&ndteringen af
de uorganiserede medarbejdere pa arbejdspladsen ved bemanding af
ngdberedskab.

Herudover har Hovedbestyrelsen drgftet, hvorvidt en konfliktunderstgt-
telse kan optages som et Ian.

Lene Lindberg vil uddybe punktet nzermere p& dagens mgde, herunder
oplyse om de beslutninger der er truffet af Hovedbestyrelsen, samt ori-
entere om hvad det betyder for os som lokalafdeling, sdfremt en kon-
flikt bliver en realitet.

Indstilling:
Til orientering og efterretning.

Beslutning:
S&fremt en konflikt bliver en realitet sd er buddet, at vi udtager omra-

der fra servicesektorens omrade samt evt. institutioner pa dagomradet.

Med hensyn til om en evt. konfliktunderstgttelse skal optages som 1&n,
s& afslar afdelingsbestyrelsen dette.

Vi har faggrupper i FOA der ikke betragter sig som ikke-uddannede
f.eks. paedagogmedhjeelpere der har andre uddannelser bag sig, eller
faggrupper indenfor skoleomradet, da de f.eks. kan have en hand-
vaerksmaessig uddannelse bag sig. Der indkaldes til seerlige forhandlin-
ger herom.

Forliget blev underskrevet den 16. februar. Teksten er ved at blive
formuleret i skrivende stund. Det er forbundet der leverer alt materiale,



12,

og udsender til FTR / TR pd arbejdspladserne, som bedes vaere behjeel-
pelig med at distribuerer det i omraderne.

FTR & TR inviteres til mgde om OK 15 den 20. marts kl. 9 - 13. Herud-
over holdes der to medlemsarrangementer om OK 15 - et fgr sommer-
ferien og et efter.

Taget til efterretning.

Revisionsprotokollat 2015 v. Ann-Mari Simonsen

Taget til efterretning.

Faste punkter

i3.

14.

15.

Orientering fra adm. ledelse

Lene Lindberg orienterede kort om indfgrelsen af det nye EDB system
360. P3 sigt er det hensigten, at FTR & TR skal p& samme system.

Der er netop gennemfgrt en APV undersggelse blandt medarbejderne.
Materialet skal nu endeligt bearbejdes.

Orient. fra Hovedbestyrelen

Hovedbestyrelsen drgfter og behandler OK 15.

Ny konstitueret Forbundssekretaer - Ulla Wamming fra Arhus (kost- og
servicesektoren).

PMF-Pension: Lever ikke op til det medlemmerne troede de kunne fa af
ydelser, s& beslutningstagere i Pen-Sam har vurderet, at de pagaelden-
de skal over p8 en Pen-Sam pension, da det vil vaere bedst for kassens
medlemmer. Enkelte er vrede over dette, idet de sidste ar fik det som
tilbud og den gang bekendtgjorde, at de ikke ville over pa en anden
pension. Nu er det ikke et tilbud mere - nu flyttes de automatisk over.
HB har sagt ja til dette som part i OK.

Hovedbestyrelsen drgfter kommende valg af LO formand, da Harald gér
af. Der er 3 kandidater til posten: Nuvaerende naestformand Lizette,
Kim Simonsen fra HK og Flemming Winther fra HKKF.

TR Version 2

Der var enighed om, at der er brug for et brush-up kursus i forhold til
Ignindstillinger, sa alle kan huske hvad vi hver isaer skal sgrge for. Der
indkaldes til temadag med deltagelse af politikere.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Medlemsorganisering

I uge 9 er der arbejdspladsbesgg i Hillersd Kommune - alle omrader. Vi
far hjeelp af forbundet. Der er ogsé aftalt arbejdspladsbesgg i Helsinggr
Kommune - det paedagogiske omrade, uden hjzelp fra forbundet. Her
er aftalt frikgb af 3 tillidsrepraesentanter.

Status overenskomstforhandlinger

Konfliktvarsel sendes til Cura Pleje om f& dage. 3F bakker op. Lgbende
opdatering findes pa www.foa.dk.

Orientering fra politisk valgte — egne ansvarsomrader

De tilstedeveerende politisk valgte gav en orientering indenfor egne an-
svarsomrader.

Orientering fra sektorer, kommuner, region

De tilstedeveerende gav en status indenfor egen reprassentation i
kommuner / region / sektor.

Eventuelt
Intet

Evaluering af dagens mgde

Konstruktivt, god stemning, gode input, rart at alle var til stede.

Referent: Ann Hansen



